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Приложение 2 

Утверждено приказом 

Утверждено приказом МОУ  «СОШ имени Р.Г.Карманова» с.Усть-Нем 

от «15» июня  2020 года №108\1 

  

 

Карта коррупционных рисков 

Муниципальное общеобразовательное учреждение «СОШ имени Р.Г.Карманова» с.Усть-Нем 
 
 

№ 

п\п 

Коррупционно-

опасная 

функция 

 

 

Типовые ситуации 

 

Наименование 

должности 

 

Меры по управлению коррупционными 

рисками 

 

Фамилия И.О., 

должность 

ответственного 

лица за реализа-

цию мер 

 

 

Срок 

реализации 

мер 

1. Организация де-

ятельности обра-

зовательной ор-

ганизации 

Использование своих 

служебных полномочий 

при решении личных 

вопросов, связанных с 

удовлетворением мате-

риальных потребностей 

должностного лица или 

его родственников либо 

иной личной заинтере-

сованности. 

Директор,  

заместители 

директора 

Информационная открытость деятельности 

образовательной организации. 

Соблюдение утвержденной антикоррупцион-

ной политики образовательной организации. 

Разъяснение работникам образовательной ор-

ганизации положений законодательства о ме-

рах ответственности за совершение корруп-

ционных правонарушений 

 

Игнатова Ирина 

Андреевна, ЗДВР 

В течение 

года 

2. Деятельность 

образовательной 

организации 

Неформальные плате-

жи, частное репетитор-

ство, составление или 

заполнение справок 

Педагогиче-

ские работни-

ки, работники 

Школы 

Информационная открытость деятельности 

образовательной организации. 

Соблюдение утвержденной антикоррупцион-

ной политики образовательной организации. 

Разъяснение работникам образовательной ор-

ганизации положений законодательства о ме-

рах ответственности за совершение корруп-

ционных правонарушений 

Игнатова Ирина 

Андреевна, ЗДВР 

В течение 

года 
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3. Принятие на ра-

боту сотрудни-

ков 

Предоставление не 

предусмотренных зако-

ном преимуществ (про-

текционизм, семей-

ственность) для по-

ступления на работу в 

образовательную орга-

низацию 

Директор  Проведение собеседования при приеме на ра-

боту директором  

Игнатова Ирина 

Андреевна, ЗДВР 

В течение 

года 

4. Работа со слу-

жебной инфор-

мацией 

Использование в лич-

ных или групповых ин-

тересах информации, 

полученной при вы-

полнении служебных 

обязанностей, если та-

кая информация не 

подлежит официально-

му распространению. 

Попытка несанкциони-

рованного доступа к 

информационным ре-

сурсам 

Директор, за-

местители ди-

ректора, педа-

гогические ра-

ботники 

Соблюдение утвержденной антикоррупцион-

ной политики образовательной организации. 

Ознакомление с нормативными документами, 

регламентирующими вопросы предупрежде-

ния и противодействия коррупции в образо-

вательной организации.  

Разъяснение работникам образовательной ор-

ганизации положений законодательства о ме-

рах ответственности за совершение корруп-

ционных правонарушений 

Матюшева  

Эльвира  

Александровна, 

учитель  

начальных  

классов 

1 раз в год 

5. Работа с обра-

щениями юри-

дических и фи-

зических лиц 

Нарушение установ-

ленного порядка рас-

смотрения обращений 

граждан и юридических 

лиц. 

Требование от физиче-

ских и юридических  

лиц информации, 

предоставление кото-

рой не предусмотрено 

действующим законо-

дательством. 

Директор, за-

местители ди-

ректора, лица, 

ответственные 

за рассмотре-

ние обращений 

Разъяснительная работа. 

Соблюдение административного регламента 

предоставления муниципальной услуги. 

Соблюдение установленного порядка обра-

щений граждан. 

Контроль рассмотрения обращений 

Опарина Галина 

Михайловна, 

учитель физики, 

информатики 

По мере 

необходи-

мости 

6. Взаимоотноше-

ния с должност-

ными лицами в 

органах власти и 

Дарение подарков и 

оказание не служебных 

услуг должностным 

лицам в органах власти 

Директор, за-

местители ди-

ректора, работ-

ники, уполно-

Соблюдение утвержденной антикоррупцион-

ной политики образовательной организации. 

Ознакомление с нормативными документами, 

регламентирующими вопросы предупрежде-

Игнатова Ирина 

Андреевна, ЗДВР 

2 раза в год 
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управления, 

правоохрани-

тельными орга-

нами и другими 

организациями 

и управления, право-

охранительных органах 

и различных организа-

циях, за исключением 

символических знаков 

внимания, протоколь-

ных мероприятий 

моченные ди-

ректором пред-

ставлять инте-

ресы образова-

тельной орга-

низации 

ния и противодействия коррупции в образо-

вательной организации 

 

7. Принятие реше-

ний об исполь-

зовании бюд-

жетных средств 

и средств от 

приносящей до-

ход деятельно-

сти 

Нецелевое использова-

ние бюджетных средств 

и средств, полученных 

от приносящей доход 

деятельности. 

Директор 

 

Коллективное принятие решений. 

Ознакомление с нормативными документами, 

регламентирующими вопросы предупрежде-

ния и противодействия коррупции в Учре-

ждении. 

Разъяснительная работа о мерах ответствен-

ности за совершение коррупционных право-

нарушений. 

Игнатова Ирина 

Андреевна, 

ЗДВР 

По мере 

необходи-

мости 

8. Регистрация ма-

териальных цен-

ностей и ведение 

баз данных ма-

териальных цен-

ностей. 

Несвоевременная по-

становка на регистра-

ционный учѐт матери-

альных ценностей. 

Умышленно досрочное 

списание материальных 

средств расходных ма-

териалов с регистраци-

онного учѐта. 

Отсутствие регулярно-

го контроля наличия и 

сохранения имущества. 

Завхоз 

Материально-

ответственные 

лица 

Организация работы по контролю за деятель-

ностью материально-ответственных лиц. 

Ознакомление с нормативными документами, 

регламентирующими вопросы предупрежде-

ния и противодействия коррупции в образо-

вательной организации.  

 

Опарина Людми-

ла Вениаминовна, 

член общешколь-

ного родительско-

го комитета 

По мере 

необходи-

мости 

9. Осуществление 

закупок, заклю-

чение контрак-

тов и других 

гражданско-

правовых дого-

воров на постав-

ку товаров, вы-

полнение работ, 

оказание услуг 

Отказ от проведе-

ния мониторинга 

цен на товары и 

услуги; 

предоставление заве-

домо ложных сведе-

ний о проведении 

мониторинга цен на 

товары и услуги; 

размещение заказов от-

Директор, от-

ветственные за 

организацию 

закупок това-

ров, работ, 

услуг для нужд 

образователь-

ной организа-

ции 

Соблюдение при проведении закупок това-

ров, работ и услуг для нужд образовательной 

организации требований по заключению до-

говоров с контрагентами в соответствии с 

федеральными законами. 

Разъяснение работникам образовательной ор-

ганизации, связанным с заключением кон-

трактов и договоров, о мерах ответственности 

за совершение коррупционных правонаруше-

ний. 

Игнатова Ирина 

Андреевна, 

ЗДВР 

По мере 

необходи-

мости 
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для образова-

тельной органи-

зации.  

ветственным лицом на 

поставку товаров и ока-

зание услуг из ограни-

ченного числа постав-

щиков именно в той 

организации, руководи-

телем отдела продаж 

которой является его 

родственник  

совершение сделок с 

нарушением установ-

ленного порядка требо-

ваний закона в личных 

интересах;   

заключение договоров 

без соблюдения уста-

новленной процедуры  

Ознакомление с нормативными документами, 

регламентирующими вопросы предупрежде-

ния и противодействия коррупции в образо-

вательной организации 

 

10. Оплата труда и 

распределение 

стимулирующе-

го фонда 

Оплата рабочего вре-

мени не в полном объ-

еме. 

Оплата рабочего вре-

мени не в полном объ-

еме в случае, когда со-

трудник фактически 

отсутствовал на рабо-

чем месте 

 

Директор, за-

местители ди-

ректора, лицо, 

осуществляю-

щее ведение 

табеля учѐта 

рабочего вре-

мени и  предо-

ставления све-

дений о поощ-

рениях 

Работа Комиссии по установлению стимули-

рующих выплат работникам школы 

Использование средств на оплату труда в 

строгом соответствии с Положением об опла-

те труда работников образовательной органи-

зации. 

Разъяснение ответственным лицам о мерах 

ответственности за совершение коррупцион-

ных правонарушений. 

Проведение заседаний по распределению 

учебной нагрузки. 

Игнатова Ирина 

Андреевна, ЗДВР 

Ежемесяч-

но 

11. Проведение ат-

тестации педаго-

гических работ-

ников 

Необъективная оценка 

деятельности педагоги-

ческих работников, за-

вышение результатив-

ности труда. 

Предоставление недо-

статочной или недосто-

верной информации 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Комиссионное принятие решения. 

Разъяснение ответственным лицам о мерах 

ответственности за совершение коррупцион-

ных правонарушений. 

Игнатова Ирина 

Андреевна, ЗДВР 

По мере 

необходи-

мости 

12. Аттестация обу- Необоснованность в Заместитель Комиссионное принятие решения. Игнатова Ирина По мере 
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чающихся выставлении оценки, 

завышение оценочных 

балов для искусствен-

ного поддержания ви-

димости успеваемости. 

Завышение оценочных 

баллов за вознагражде-

ние или оказание услуг 

со стороны обучаю-

щихся либо их родите-

лей (законных предста-

вителей) 

директора, пе-

дагогические 

работники 

Организация работы по контролю за деятель-

ностью педагогических работников. 

Рассмотрение успеваемости обучающихся на 

заседаниях педагогического совета. 

Разъяснение ответственным лицам о мерах 

ответственности за совершение коррупцион-

ных правонарушений. 

Андреевна, ЗДВР необходи-

мости 

13. Приѐм на обуче-

ние в образова-

тельную органи-

зацию 

Предоставление не 

предусмотренных зако-

ном преимуществ (про-

текционизм, семей-

ственность) для по-

ступления 

Директор  Обеспечение открытой информации о напол-

няемости классов их количестве. 

Соблюдение административного регламента 

предоставления муниципальной услуги «За-

числение в образовательное учреждение» 

Контроль со стороны директора и заместите-

лей директора. 

Игнатова Ирина 

Андреевна, ЗДВР 

По мере 

необходи-

мости 

 
Перечень должностей, выполнение обязанностей по которым связанно с коррупционными рисками. 

 

1. Директор школы 

2. Заместители директора по учебно-воспитательной работе 

3. Заместитель директора по воспитательной работе 

4. Завхоз 

5. Учитель 

6. Классный руководитель 

7. Библиотекарь 
 

 


