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СТРУКТУРА 
1. Целевой раздел программы 

1.1. Пояснительная записка 

Актуальность  
Лагерь труда и отдыха с дневным пребыванием детей в МОУ «СОШ имени Р.Г. 

Карманова» с. Усть-Нем создается для детей от 14 до 18 лет с целью организации их 

отдыха, досуга и общественно-полезного труда. 

Каникулы составляют значительную часть объема свободного времени детей, 

поэтому каникулы для них - это разрядка накопившейся за время обучения в школе 

напряженности, восстановление здоровья, развитие творческого 

потенциала, совершенствование личностных возможностей, приобщение к 

социокультурным и образовательным ценностям, удовлетворение индивидуальных 

интересов в различных сферах деятельности. 

Разработка данной программы организации каникулярного отдыха, оздоровления и 

занятости детей вызвана: 

 необходимостью обеспечения условий организованного отдыха детей, в т.ч. 

состоящих на различных учетах; 

 спросом родителей и детей на организованный отдых школьников; 

 необходимостью совершенствования форм работы по организации летнего отдыха 

детей; 

 необходимостью возрождения традиции трудового воспитания детей и 

систематизации работы в данном направлении. 

 

Отличительная особенность (новизна)  
В условиях модернизации страны, роль трудового воспитания молодежи 

существенно возрастает. Человеческий фактор в производстве играет решающую роль. В 

этой связи актуальна проблема подготовки молодежи к труду, важной частью которой 

является овладение трудовыми умениями и навыками. 

 

Участники программы: учащиеся 14 – 18 лет 

Цель программы: организация полезного и содержательного летнего труда и 

отдыха детей 

Задачи:  

Обучающие:  

 Формировать отношения сотрудничества и содружества в коллективе сверстников 

и во взаимодействии со взрослыми. 

 Формировать трудовые умения и навыки, умение планировать трудовую 

деятельность, рационально использовать рабочее время 

Развивающие: 

 Создавать условия для самореализации обучающихся в спортивной, трудовой 

деятельности. 

 Развивать познавательные личностные интересы обучающихся к окружающему их 

миру 

Воспитательные: 

 Организовать подростков посредством участия их общественно - полезной 

деятельности во время летних каникул посредством благоустройства территории школы. 

 Воспитывать готовность к коллективному труду, к добросовестному и 

дисциплинированному выполнению трудовых поручений 

 



Концептуальные основы.  В Законе «Об образовании» приоритетным по праву 

признан «гуманистический характер образования, общечеловеческие ценности жизни и 

здоровья человека, свободного развития личности. Воспитание гражданственности, 

трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, 

Родине, семье». Организация различных форм отдыха и занятости подростков в летнем 

школьном лагере труда и отдыха вносит свой вклад в гармонизацию личностных 

устремлений и способностей подростков с общественными потребностями и интересами. 

Во-первых, это возможность занять ребят общественно-полезным трудом, т.к. в силу 

психофизиологических особенностей подростков труд, с одной стороны, даѐт выход 

энергии, а с другой стороны, завершается конкретным, зримым и ощутимым результатом. 

Во-вторых, в программе лагерной смены создаются условия для воспитания 

человека Культуры, Человека Труда, патриота своей Родины, знающего и уважающего 

традиции, культуру, искусство своего народа, стремившегося к созидательному труду на 

благо своей Родины, города, школы.  

  

Педагогическая идея программы 

Приоритетные направления работы: общественно-полезное (трудовое), спортивно-

оздоровительное, творческое 

Особенности организации воспитательного процесса. Предполагается, что в ходе 

реализации программы дети, посещающие ЛТО, получат положительный опыт 

творческого общения, возможность изменить свой статус, раскрыть и показать свои 

способности. У детей произойдет осознание необходимости разумного выполнения 

определенных правил и норм культурного поведения в обществе, осмысленного 

отношения к собственному здоровью. 

  

1.2. Планируемые результаты 

 Общее оздоровление воспитанников, укрепление их здоровья. 

 Формирование интерес к истории своей «малой родины», чувства патриотизма и 

любви к своему родному краю 

 Укрепление физических и психологических сил детей и подростков, развитие 

лидерских и организаторских качеств, приобретение новых знаний, развитие творческих 

способностей, детской самостоятельности и самодеятельности. 

 Получение участниками смены умений и навыков индивидуальной и коллективной 

творческой и трудовой деятельности, социальной активности. 

 Развитие коммуникативных способностей и толерантности. 

 Повышение творческой активности детей путем вовлечения их в социально-

значимую деятельность. 

 Расширение кругозора детей. 

 Повышение общей культуры учащихся, привитие им социально-нравственных норм. 

 Личностный рост участников смены. 

 Приобретение учащимся практических экологических и природоохранительных 

навыков. 

 

2. Содержательный раздел программы 

Модуль «Патриотический» 

1. Участие во всероссийских мероприятиях и акциях, посвященных значимым 

отечественным и международным событиям.  

2. Взаимодействие с общественной организацией Российского движения детей и 

молодежи «Движение первых», Российской Федерации, региона. 

Модуль «Оздоровительный» 
1. Утренняя гимнастика. 



2. Рациональное сбалансированное питание. 

3. Спортивные мероприятия (эстафеты, весёлые старты, спортивные часы, игры). 

Модуль «Экологический» 
1. Изучение особенностей края. 

2. Бережное отношение к природе, лесу, воде. 

3. Трудовые десанты. 

4. Зелёный патруль. 

5. Экологические игры на местности. 

Модуль «Творческий» 
1. Коллективно-творческая деятельность. 

2. Участие в мероприятиях. 

3. Работа творческих мастерских. 

4. Экскурсии с библиотеку. 

5. Конкурсы, викторины. 

Модуль «Коллективно-творческое дело (КТД)» 

1. Создание «Отрядного уголка»; 

2. Выбор старосты отряда, заместителя; 

3. Участие в командной работе 

3. Организационный раздел 

3.1. Этапы работы над программой 

1 этап Подготовительный 

(май) 

Планирование работы, подбор кадров, составление 

списка воспитанников, проведение 

организационных совещаний, рассмотрение 

вопросов по организации работы в летний период, 

утверждение программы 

2 этап Основной (июнь) Реализация программы 

3 этап Аналитический (июнь) Подведение итогов, педагогический анализ 

результатов, публикация итогов работы лагеря  

 

3.2. Система условий реализации программы 

Кадровые 

№ Должность Штат. 

единиц 

Функции 

1. Начальник 

лагеря, 

воспитатель 

1 - подготовка необходимой документации 

- координация и контроль работы работников лагеря, 

условий (состояние помещений, организация питания), 

хозяйственная и финансовая деятельность) 

- информирование родителей (законных представителей) 

об условиях отдыха и оздоровления детей  

- информирование администрации Учреждения о работе 

лагеря 

- организация воспитательной работы 

- подготовка и проведение общелагерных мероприятий 

- обеспечение соблюдения детьми режима дня лагеря, 

порядка и чистоты в помещениях 

- наблюдение за состоянием здоровья детей 

- подготовкак массовым мероприятиям 



-создание благоприятной атмосферы и морально-

психологического климата в отряде 

- забота о нравственном и физическом здоровье детей,  

- принятие мер к соблюдению правил безопасного 

времяпровождения 

- организация, подготовка и проведение отрядных 

мероприятий согласно плану работы лагеря 

- проведение утренней зарядки, занятий по физической 

культуре  

- организация спортивных мероприятий 

7. Медицинская 

сестра 

1 - контроль за состоянием здоровья детей 

- оказание первой помощи 

- проведение бесед в рамках реализации программы 

 

Методические 

 учебная, методическая, научная; 

 методические разработки; 

 план работы отрядов в соответствии с программой. 

 

Информационные ресурсы 

 Информационное сопровождение в социальной сети ВКонтакте 

 Официальный сайт Учреждения (информирование родителей и законных 

представителей до лагеря и по итогам лагеря) 

 

Материально-технические ресурсы: 
 помещения для проведения практических площадок, компьютерный класс  

 актовый зал для проведения общелагерных мероприятий 

 спортивный зал 

 комната отдыха 

 спортивная площадка для игры в волейбол, баскетбол, минифутбол и бадминтон 

 технические средства обучения (компьютеры, ноутбуки; музыкальный центр, 

экран, проектор; видео- и фотоаппаратура). 

 канцелярские ресурсы: наборы картона, цветной бумаги, клей, ножницы, маркеры, 

фломастеры, скотч, фотобумага, ватман, цветные мелки. 

 спортивно-оздоровительное обеспечение: волейбольный мяч, футбольный мяч, 

бадминтон, скакалки, шахматные фигуры и доски, шашки. 

 

Транспортное обеспечение  - 3 школьных автобуса 

Нормативно-правовые документы: 

 Конституция РФ  

 Конвенция по правам ребенка 

 Федеральный Закон от 02.12.2019 № 403-ФЗ «О внесении изменений в 

Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации». 

 Федеральный Закон от 29.12.2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в РФ» 

 Концепция развития дополнительного образования детей до 2030 года 

(Распоряжение Правительства Российской Федерации от 31.03.2022 г. №678-р). 



 Приказ Министерства образования РФ от 13.07.2001 г. № 2688 «Об утверждении 

порядка проведения смен профильных лагерей, лагерей с дневным пребыванием и лагерей 

труда и отдыха»; 

 Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 28.09.2020г.  

№ 28 «Об утверждении Санитарных правил СП 2.4.3648-20 «Санитарно-

эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и 

оздоровления детей и молодежи» (п.3.6); 

 Устав и другие локальные акты ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ (на базе 

которого проводится лагерь) 

 

Режим дня 

Время Мероприятия Примечания 

9.00 – 9.05 Утренняя линейка. Разнарядка на рабочий день Распорядок дня может 

меняться в 

зависимости от 

погодных условий  

9.05 – 9.20  Зарядка  

9.20 – 9.45 Завтрак 

10.00 – 11.07 Общественно-полезный труд (14 лет: 38 мин., 15 

лет: 48 мин., 16-17 лет: 67 мин.) 

11.10 – 12.30 Спортивно-развлекательные игры 

12.30 – 13.00 Обед 

13.00 – 13.30 Познавательные конкурсы 

13.30 – 14.00 Творческое занятие 

14.00  Уход детей домой 

 

Приложение 2 

Тематические дни 

 

№ п/п Дата Название тематического дня 

1.  16 июня «День Артека» 

1.  17 июня «День поедания овощей» 

2.  18 июня «День 9.0» 

3.  19 июня «Всемирный день детского футбола» 

4.  20 июня ДЕД «День памяти и скорби» 

5.  23 июня «Праздник балалайки (День музыкантов-народников)» 

6.  24 июня «День Парада Победы 1945 года» 

7.  25 июня «День дружбы и единения славян» 

8.  26 июня «День Первых» 

9.  27 июня ДЕД «День молодежи» 

 


